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EMTIDAD EXAMINADA: HUNTA PARROQUIAL DE CALPI
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‘ Secretario - Tesorero, para su

jarchivo institucional.
Al Presidente
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Realizara contratos escritos por
el arrendamiento del Complejo,
en los que se incluira entre
otros: el precio pactado,
garantias, plazos y otros que
ipermitan establecer
responsabilidades en la
cusfodia vy  utilizacion  del
Complejo Deportivo.

1A los Vocales

v aprobaran el

comunicaran

para sy corre
4 en forma obligatoria

raesoluciones adoptadas por
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Wi Actual

8 Preabienin v Vocalos

Toenpdiiar ¥ oxigirdn 2 los
aspup it e e la Junta
Foumraigulisl, scatar de manera
sihillyyatoria las recomendaciones
tonstantes en los informes de
auditoria v/o examenes ¢ o
especiales  emitides por la ' '
Contraloria General dei Estado,

% ae !
! concrelos ¥ E
fiecesarios!
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A la Secretaria-

Solicitardn  apoyo técnico  al
Concejo Municipal y al Consejo
Provincial para la elaboracion
det Plan Anual de Desarroiio
Parroguial anual, que incluya
recursos, tiemnpo,
responsabilidades y considere

criterios de poblacion,
necesidades basicas

insatisfechas, potencialidades

eauigad de génere, diversid

cultural, en gens

carriunidad, el mi:

stifuiras en un instr:

Presidente vy

Asescrara  al

demmas miembios del nivel
directivo sobre ia disponibifidad
economica para la elaboracion
del Pian Anual de Desarrolio

Parroquial.
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Al Presidente




__|veri

it a la Secretaria-
Iauorera, en forma trimestral la
decumentacion  que  sustenta
fas actividades administrativas y
financieras, con el proposito de
evaluar su archivo, custodia y
razonabilidad, de la accion
realizada emitira un informe que

debera ser suscrito
conjuntamente con la

taria-Tesorera, a fin de

para @ archivo ¥

3 $imm ] o Aevesr s ~ g
odia de la documentacion

adminstrativa v financiera que

|faciliten su posterior

icacion.
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- |Al Presidente v Secretaria-
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ETesorera
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.

Fiintfiaran un registro de control
do asistencia que permita
identificar el cumplimiento de
las horas efectivas de labor,
gue incluya horarios de ingreso,
salida, descripcion de

actividades que deban
cumplirse fuera de la institucién

y la firma correspondiente de

los funcior

-
3

rocedimiento

!
%iderviiﬁ(;acién refevante,
! 5 i H H ]
jademas, al finalizar el

Ede gestion,
idignatarios y servidores, la
presentacién de ia Declaracion
Patrimonial Juramentada.

periodo

solicitara de los

+

~

e e e




Al Presidente

Dispondra y autorizara la
participacion  activa de la
Secretaria-Tesorera a los
cursos de capacitacion
promovidos por la Contraloria
General del Estado, con el
proposite  de  optimizar el
desarrcllo de las actividades
administrativas y financieras.

A {2 Secretaria-Te

y Secretaria-

acitacid y
wia referente a fa
utitizacion del Portal de
Compras Publicas, herramienta
informatica que viabiliza la
aplicacion de la Ley Organica
del Sistema  Nacional de
Contratacién  Publica y su

aseso

Reglamento.
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‘rugiamentarias expedidas para
iel efecto.

" TAl Presidente y Secretaria-|
o 3

/¢ ly

Y Al Presidente y Secretaria-
i Tesorera

Ejecutaran la adquisicion de

bienes, servicios y contratacion

de obras en estricto}

cumplimiento de las| < 7. >

disposiciones legales y




14 (A La Secretaria-Tesorera |
Preparara y actualizara !
periddicamente un formato con 4’7@'@
el historial de cada uno de los L

Bienes de {.arga Duracién, en el i
que haga constar su |
codificacion actualizada, fecha - X |
de adquisicion o donacion,
~aracteristicas especificas, ; it
ubicacion, estado de f i

X
X
X

~

an, fiempo de vids

tati valor «de depreciacid

irevatoriz

fue

¥ arn eners

Srr adicional que

vedades (o] anomalias

Tesorera
orme durante

1F

i
T
i
llos primeros quince dias de
ta.uda anoc, sobre las deficiencias

reveladas en el historial de los . .
5 = /\'~ X e >\
bienes y lo entregard a ia <

maxima autoridad y Vocales
para tomar decisiones
oportunas. |




por los servidores sujetos al
cumplimiento de esta
disposicién legal.

16 _|A La Secretaria-Tesorera
Registrara contablemente e
ingresara en el inventario, los 2 po -
Bienes de Larga Duracion que
hayan sido adquiridos por la = x x ) ) B “' )
junta o donados por . cualquier X S BNl RS P i
persona natural o juridica, de
- manera imposterga@ﬂgw o . Nl S S N S
17 _|A ia Secretaria-Tesorera
Elaborara roles de pa:g:]c: en fos N _; i 5‘ f
Gue Ingreses vy i H 14 { t '
et o I O |
s AU RN DN N I R N |
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solamente hasta | i l ,! ! f i !
el 80% de! valor de la prima, laj X ' .F " l : 5 {
diferencia debera ser cubieria f I i ,
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A la Secretaria-Tesorera

Pagara con oportunidad las
obligaciones  personales vy
patronales con el Instituto
Ecuatoriano de  Seguridad
Social para evitar sanciones
pecuniarias con este
organisino.
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Dispondra ta apertura de un
iregistro  para  control  de

wmdas & celular, en el que ¢

i, la fechs, tie
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22 |A la Secretaria-Tesorera

Se abstendra de efectuar
transferencias sin antes haber
realizado la respectiva orden de
page y vale debidamente
autorizados por la maxima

transaccion, debera adjuntar la

autoridad v posterior a fa| o<} 7 |< ] X X

documentacion necesana quej i L l
!
antice  la veracidad de lal \ ; | i | |
! !
i § { ! t
A . i ' l | r: E
Nota: 1CIone constan en ¢l borrador del inforve v gQue son puestas aciiniento de !}
examinada, se cicieliran sujieias a camnnios aurante el process ge ievision basia et e € { aiCH(
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